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Bfu problematiken borjar fa en I6sning. En inventering har gjorts av alla som ar bfu, totalt &r det 9 st.som just nu
ar bfu. De bfu som en gang i tiden ar skickade pa arbetsgivarens bekostnad pa férmans utbildning kommer
fortfarande att vara bfu tills de blir erbjudna att ga gul-utbildning. De 6vriga blir bm i Ikaros och kommer att kunna
soka bf-tjanster framdéver och ha sin kompetens som merit vid ansokan.

Rékdykare vid + 50 ar ska ater upp i skyddskommittén nasta vecka. Nar skyddskommittén ar klar med detta
arende skall detta mbl-férhandlas med de fackliga parterna.

Vi lyfte frdgan om barnledigt till barnet &r 12 ar enligt de regler som finns i Stockholms stad. Arbetsgivaren
aterkommer i fragan.

Utfallet av budgeten for 2009 ser battre ut an tidigare. Sparatgarder, minskad 6vertid och effekter av
pensionsavsattningar har bidragit till detta.
Arbetet med budget fér 2011 pagar och man tittar pa var man behdéver lagga investeringar.

Vi fick information om LOVE 2010 som ar kronprinsessans bréllop. Stockholm réaknar med en miljon bestkare
och en miljard TV-tittare under detta evenemang. Arbete padgar med vad det kan innebéra i avstangningar, riskbild
0SV.

De arbetsprojekt som &r igang som &r igang rullar pd som planerat och slutrapporter fran projekten kommer i april.
En prioritering ligger just nu pa batorganisationen for att fa detta klart.

Ett projekt har dragit igang kallat (SPIS) Suicid Prevention inom Stockholms lan som ska se Gver arbetssatt, taktik
och forebyggande atgarder gallande suicid och suicidforsok. Projektdeltagare ar SOS, Polisen, Landstinget och
brandforsvaren i lanet.

Nya tjanstekort ar under framtagande och det ar inte klart vilkka som kommer att f& dessa. De som blir utan
kommer att erbjudas ngn annan form av kort oklart vilket. Under tiden géaller den framtagna pappers lapp som ar
utskickad. Alltsd de utskickade korten &r en tillfallig 16sning.

Raddningstjansten i Uppsala lan har visat intresse av larm och ledning frAn SSRC . SSBF kommer att
pressentera en kostnads forslag inom en snar framtid.

1+2 pd KH

KH kommer att genomfora en test med att dka 1+2 p& mindre handelser (litet larm). Detta for att kunna behélla en
dyktat p& 5 gubbar. Att aka litet larm &r ingen nyhet for personalen i tidigare Stockholm. Testet blir hur det fungerar
for dem som ar kvar hemma och nésta larm. Rapport kommer senare efter avslutat test.

Ny IT-policy ar férhandlad och som finns att lasa i sin helhet pa Intranatet.
Loénepolicy ar forhandlad. Lénepolicyn innebér individuell [dnesattning for vissa grupper. Lonesamtalet skall
skotas av lonesattande chef och foregas av ett tidigare medarbetarsamtal. Vi patalade att BRF &r emot individuell

I6nesattning for de stora grupperna. Att individuellt I6nesétta mindre grupper ar inga problem men det skall goéras
enligt de regler som finns for individuell I6nesattning.

Fortitudo et sapientia
"Styrka och vishet”




